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Hace mucho tiempo, Epicteto escribié acerca
de ‘hacerse cargo del propio pensamiento’;
decia que los abordajes convencionales, son
esencialmente poco interesantes y nada
creativos.

También decia que no hay mérito inherente en
las ideas nuevas si éstas no mejoran algo para
la comunidad humana.

En Wild, existimos por esa busqueda sin final
de ideas emocionantes que logren hacer alguna
diferencia.

Creer que las ideas pueden cambiar las cosas
hace que el mundo se convierta en un sitio
optimista, inspirador, y ultimadamente- un
mejor lugar para vivir.

Estamos seguros de que ser mejores
personas nos hace mejores creativos.
También esa busqueda -la de elevar

nuestra calidad humana- es una que
no termina.

Agradecemos infinitamente hacer
equipo contigo. Esperamos que te
identifiques con estas perspectivas
gque afectuosamente compartimos
en este documento.

Estas son algunas de las ideas que
hacen que Wild sea Wild.



WILD EXISTE
POR EL  GUSTO DE
CREAR IDEAS
EMOGIONANTES QUE
DETONAN PROSPERIDAD.



EN WILD TODO PUEDE SER

El nombre Wild representa Si, todo puede ser

un estado mental en el que verdadero; dependera

la verdad absoluta no existe. siempre del punto de vista.
Todo lo que vemos son Probablemente, ésto es lo

perspectivas. Unico que damos por cierto.



Entre todos,
hacemos sentido
de lo que pasa
alla afuera.




No vemos el
mundo como es.

Aspiramos a ser mejores
versiones de nosotros— en lo
individual y en grupo.

No perseguimos la Santidad,
pero si la virtud.

Vemos el mundo
COMOo SOMoS.

Creemos que nuestras
imperfecciones nos regalan la
oportunidad de superarnos.

Valoramos la excelencia.



EL MUNDO EL MUNDO
QUE VEMOS QUE HAGEMOS
S L S EL
MUNDO QUE MUNDO  QUE
HAGEMOS. MEREGEMOS.



oI TE GREES TALVEZ
DEMASIADO NOES
IMPORTANTE, PARATI.



Los Nativos
americanos
NOoS ensenaron
el camino.



INSPIRACION INDIGENA

No pretendian ser duefios. Eran parte de un sistema.
A los nativos, nunca se les ocurrio que Pensaban que todo esta conectado.
alguien podia ser dueiio de un pedazo de Y asi vivian.

tierra. Por eso, andaban libres por el bosque.
Por eso, actuaban con respeto y

Los colonizadores, en cambio, construyeron responsabilidad.

bardas y dijeron: “esto es mio”. Por eso, el

resto de la tierra les dejo de pertenecer. Sabian que no eran el centro del
universo, y eso, nunca los hizo

Perder la propiedad de las ideas nos sentir inferiores.

mantendra abiertos a nuevas posibilidades.
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Junto a la puerta
de Casa Wild, un
recordatorio esencial.

RESPETAR Y AGRADECER

En este lugar se valora todo y a todos.
Se aprecia la esencia de las cosas y
de las personas, --- y se respeta.

Se valora a los clientes y se agradece por
su negocio.

Se aprecia la honestidad, pero sobre todo
se agradece la amistad --- y se respeta.



HABLAR  MAL
DE 0TROS,
HABLA“ MAL DE




LOS SIMBOLOS
DE WILD

Donde otros
ven texturas,
nosotros vemos
significado.



“What is life? It is the flash of a firefly in th night;
it is the breath of a buffalo in the winter time.”

- Ghiﬂf GI'Oannt “Qué es la vida? Es el destello de una luciérnaga

en la noche; es el aliento de un bufalo en el invierno.”

- Jefe Crowfoot ‘Ranunculo’



REUNION

Llamamos ‘fogatas’ a nuestras reuniones
porque evocan el espiritu ancestral de
comunidad, comunicacién y horizontalidad,
tal como lo hacian nuestros antepasados al
reunirse alrededor del fuego para compartir.




EL TOTEM DE WILD

Como las tribus del pacifico norteamericano,
tenemos un tétem que sintetiza un origen y

una vision; tres animales que representan lo
que fue, lo que es, y lo que sera.

Pasado. Bufalo: agradecimiento por todo lo
que sucedio para llegar hasta aqui.

Presente. Castor: determinacion para
enfrentar los retos con disciplina y constancia.

Futuro. Pato: equipo, para llegar mas lejos
con inteligencia colectiva y colaboracion.



PODEMOS  LEER EN LA
NATURALEZA, LEGGIONES

QUE NO SE ENGUENTRAN
EN  LOS LIBROS.
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BUFALO AMERIGANO

AGRADECIMIENTO

El bisonte fue esencial para el sustento
de los nativos norteamericanos, quienes
lo cazaban con respeto y agradecimiento
para alimentarse, abrigarse, y hacer he-
rramientas.

Su forma de enfrentar las tormentas,
avanzando en lugar de huir, lo convierte
en simbolo de coraje y fortaleza ante la
adversidad.



GASTOR

DETERMINACION

Trabajadores incansables; crean
ecosistemas que se convierten en
habitats para otras especies.

No se precipitan al construir sus
represas, sino que avanzan de forma
persistente, y consiguen resultados de
largo plazo.

Viven en comunidades y colaboran para
construir y mantener su entorno.



PATO

EQUIPO

Los patos vuelan en V para avanzar mas lejos
con menos esfuerzo. Al turnarse la posicion
de liderazgo, todos descansan y aumentan su
alcance. Su vuelo refleja el poder del trabajo
en equipo y de liderar cediendo el paso.



L0BO

LIDERAZGO

El lobo es un ejemplo del liderazgo de
servicio, que se basa en apoyar, mas que
en dominar.

Al viajar en manada, los mas débiles van
al frente, los fuertes protegen los flancos,
y los lideres van al final- asegurando que
nadie se quede atras.



PINO

RESILIENCIA

Los pinos prosperan en
condiciones extremas.

Permanecen verdes todo el afio y
su flexibilidad les permite resistir
sin quebrarse. Viven cientos de
anos, mostrando su fuerza ante
tormentas y heladas.



NUESTRO

MANIFIESTO NO SE

HIZO PARA  DEGORAR
LA PARED.




HAGER FUEGO

Alrededor del fuego, intercambiamos
puntos de vista.

Porque al sumar los puntos de vista,
hacemos sentido de lo que pasa alla afuera.

Hacemos fuego para transformar, con ideas
que nos cambian a nosotros también.

Alrededor del fuego, compartimos un credo
vivo, que lejos de lo estatico y las opiniones
fijas, fluye y se escribe cada dia-al ritmo de
las nuevas perspectivas.



C am b i ar d e Al menos, eso pensamos hoy.

Todo cambia todos los dias. Por eso,

° o 7 7 n .
O p I n I 0 n e Sta f\;ajc:ar:'anana nos regala perspectivas
m u y b i e n ° gj:;l]zi?(;edae[_opinién en un contexto asi,

Asi, podremos re-calibrar el rumbo
mientras avanzamos.



LOS  VALORES DE WILD

LAS REGLAS DEL JUEGO.

Nuestros valores no son
virtudes que quisiéramos tener.
Son observaciones de nuestro
comportamiento.



Sabemos dar y recibir
retroalimentacion con respeto y
claridad, sin importar jerarquias.
Esto elimina las dobles agendas
y fortalece una colaboracion
auténtica entre todos.

En Wild, la transparencia significa
tener la confianza de pensar en voz
alta. Promovemos compartir ideas

y reconocer errores o debilidades
sin temor, priorizando siempre la
honestidad.




GONFIA

Cumplir lo que decimos
nos hace confiables.
Mantener la calidad refleja
excelencia, responsabilidad
y ética profesional.

BILIDAD




A diferencia de las
familias, los equipos estan
disefiados para conseguir
resultados.

Aqui, nos guardamos lealtad
y tenemos un pacto entre
nosotros: el de esforzarnos
todos los dias para elevar
nuestros resultados.

En nuestro equipo, nos
apoyamos unos a otros,
Yy NOS empujamos para
alcanzar nuestro maximo
potencial.



NOSOMOS  SOMOS UN
UNAFAMILIA,  EQUIPO.



Aunqgue nos vemos en el
trabajo, podemos cultivar
relaciones que nos
alimenten mas alla del
entorno profesional.

Ultimadamente,
el trabajo es
parte de la vida.

Ademas, la vida da muchas
vueltas. Si apostamos por el
largo plazo, procuraremos
grandes amistades y
oportunidades en el futuro.

RELAGIONES

SIGNI
FIGATIVAS



En Wild buscamos mejorar
cada dia. Cuidamos las formas
y los detalles porque
valoramos lo bien hecho.

La excelencia
es nuestro habito
y compromiso.




‘LA FORMA  EN LA QUE

HAGES UNA GOSA, ES

LA FORMA EN  QUE
HAGES 1000’

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA



Cada dia que pase,
se habra acelerado
el ritmo de cambio
en el mundo.



La humanidad
no conoce el
ritmo de cambio

exponencial.

Reconocemos que no podemos
dimensionar la forma en que la
tecnologia impactara en todo
nuestro entorno.

Pero hay cosas que si sabemos.

Por ejemplo, sabemos que este
nuevo ritmo de transformacion se
seguira acelerando.

También sabemos que cada dia nos
ofrece perspectivas diferentes para
guiar nuestra accion. Y que, como
el ornitorrinco, nos dejaremos
transformar en lo que se necesite.



Una parte de lo
que nos trajo
hasta aqui, si nos
llevara hasta alla.

Muchas cosas deberan cambiar
radicalmente. Otras, deben permanecer
para habilitar el cambio.

Nuestra filosofia y nuestra cultura sera lo
mas importante en este viaje.

Y como los indigenas, no tendremos apego
a las cosas que hacemos hoy. Ni siquiera

por la propia identidad.

Alrededor del fuego, haremos sentido
colectivo de nuestros siguientes pasos.

Asi, crearemos valor para cada contexto
futuro.

Y como los patos, iremos juntos.



Gracias,
por hacer
a Wild.






